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OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SGI, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable
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1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
1 Definicion, actualizacion y/o reprogramacion del Plan Mensual delsc-| P 1
de Trabajo Anual Equipos de computo, SST/ Gerente E 1 1 100%
— internet
2 Evaluacién inicial / Anual del Sistema de Gestion de Anual del SG- | P 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SST/Gerente | ¢ 1 , 100%
4 Induccion y Reinduccion en generalidades de la Anual del SG- | P T
empresa y el SG-SST SST/Gerente [ ¢ . o
A
Conformacién y/o renovacion del Comité Paritario de Bianual / AL Gerente - P 1
5 reemplazo de ©
ssT " Trabajadores
miembros E 0
6 R d del COPASST Mensual Gerente - 7 !
euniones ordinarias del lensual Papeleria, impresora, Trabajadores c
equipos de computo, 0 0%
i internet
7 Conformacién y/o renovacion del Comité de Bianual / AL Gerente - P 1
N reemplazo de N
Convivencia Laboral . Trabajadores
miembros E 0
e " Gerente - P 1
8 Reuniones ordinarias del Comité de Convivencia Mensual y
Trabajadores E o
L Gerente - P 1 1
9 Revision de reportes de acoso laboral Mensual y
« Proteger la seguridad y salud de todos Trabajadores E 0 0%
T los trabajadores, proveedores, — - -
10| contratistas y demés partes de interés de | Identificacion, Actualizacién y evaluacién de requisitos Mensual del SG- | P i i i
CONSORCIO PARQUE LINEAL,  legales en SST SST/Gerente [ ¢ 1 33%
[ mediante la mejora continua del sistema — — -
11| de gestion de la seguridad y salud en el |E/aboracion, Revisién y actualizacién de los Semestral del sG-| P i
trabajo SG-SST programas de gestion SST/Gerente | ¢ 4 100%
Definicién, actualizacién y/o reprogramacion del Plan del sG- | P
12 y " Semestral
de Capacitaciones y entrenamiento SST/Gerente | ¢ \ 100%
— Equipos de computo, 2
13 Seguimiento al cumplimiento del Plan de Mensual internet del SG- | P 1 1
Capacitaciones y entrenamiento SST/Gerente | ¢ \ 3%
14 Definicion y evaluacién y/o reprogramacion del Semestral / cada gelsc- [ P
presupuesto del sistema de gestion integral proyecto u obra SST/ Gerente E
1 100%
16 Revision de la estadistica de accidentalidad y Mensual del SG- [ P d d
medicién de los objetivos del SG-SST SST/Gerente [ ¢ 1 33%
b
Auditoria interna al sistema de gestion de seguridad y Auditor Interno /| P !
17 " Anual
Salud en el Trabajo Gerente E
0 0%
Auditor
.| P 1
Rendicion de cuentas al SGSST Anual iondela | Reshonsavle do 3G —
gerencia vigia E o
- it delsG-| P i
20 Revision por la direccion Anual SoT s Gerente
E 0 0%
Autoevaluacion y reporte a la ARL y Ministerio de sG- [P 1
21
rabajo de estandares minimos del
rabajo de esténdares minimos del SGSST. Anual Plataforma ARL SSTIHSEQ [
. PROGRAMADO P 4 0 0 0 0 0 10 13 31
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL #REF!
EJECUTADO E 0 0 0 0 0 0 0 0 8




CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA | #DIvio! | #DIvio! | #DIvio! | #DIvio! | #DIvio! | #DIvio! | oV ‘ oV ‘ oV ‘ 100% ‘ 0%

0%

2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4 Realizacion de Examenes Medicos Ocupacionales de | Cada vez que se delsG- | P CARAYZZEUECE RERUERE
Ingreso periodicos y de retiro. requiera Financieros, IPE SST/ Gerente £
— examenes médicos, (] (L
Solicitud y seguimiento al diagnéstico de condiciones equipos de computoy ol
2 de salud, realizado por profesional de la salud con Anual papeeca Cor | Gt
o erente
licencia en salud ocupacional.
0 1 0%
3| Proteger la seguridad y salud de todos |Verificacién de afiliaciones y pagos soportes al Mensual dgeisc- | ° ! !
los trabajadores, proveedores, sistema de seguridad social del personal. SST / Gerente
contratistas y demas partes de interés de Equipos de computo, 1 3 339%
1  CONSORCIO PARQUE LINEAL, o
4 | mediante la mejora continua del sistema | Ejaporacion, revisién y actualizacion de la Matrizde | Alingreso y cada del SG-
de gestion de la seguridad y salud en el | Elementos de Proteccion Personal que se requiera SST/ Gerente
trabajo SG-SST 1 1 100%
- A
. . . P 1
5 Suministro de dotacién y de EPP a los trabajadores y | Alingreso y gada s, BE del SG-
registro en el que se requiera SST/ Gerente E
1 1 100%
5 del sG-| P 1 1
6 Inspeccion de dotacion y de EPP Semestral B
apeleria, impresora, SST/ Gerente E o ) %
— equipos de computo, 2
i -| P 111 111
7 Realizacion de pausas activas Diario internet honsabie de SG
erente E
0 8 0%
PROGRAMADO P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 38% | #REF!
EJECUTADO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA #DIV/O! | #DIv/ol | #DIvV/Or | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIviol | #DIvior #DIV/O! #DIV/O! 100% 33% 0% _
3. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Revision y/o Actualizacién a Matriz de identificacion de
1 peligros, valoracién de riesgos y determinacion de Semestral / del SG-
Identificar adecuadamente los peligros, |controles con la participacion de todos los Por proyecto SST/ Gerente
evaluar los riesgos y gestionar los trabajadores 1 1 100%
1 respectivos controles en el lugar de
trabajo con el fin proteger y de evitar la | d d Anual Equipos de computo, del SG- P
ocurrencia de enfermedades laborales y |"'SPecciones de ordeny aseo uat internet SST / Gerente
accidentes de trabajo a sus E 0 2 0%
Colaboradores, proveedores, contratistas -
3 y visitantes. Seguimiento al cumplimiento del Programa de Semestral del SG-
Mantenimiento de Equipos y Herramientas SST/ Gerente
0 1 0%
PREPARACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
Conformacion de brigadas de emergencia y Gerente - r
1 . Anual N
asignacion de funciones y responsabilidades. Trabajadores c
0 1 0%
Elaboracion y/o actualizacién de analisis de Papeleria, impresora, b
vulnerabilidad para el control de emergencias de los Anual/ C_uando se equipos de computo, SST /G de:SG'
« Proteger la seguridad y salud de todos | diferentes centros de trabajo. requiera. internet erente E o 4 0%
1 los ji es, pro L
contratistas y demas partes de interés de |Inspeccion de equipos de emergencia: Botiquin de ) Responsable del SG- | p 1 1
CONSORCIO PARQUE LINEAL mediante |primeros auxilios, extintor Trimestral ssT ’GCOP‘:SST’ c
la mejora continua del sistema de gestion erente 0 2 0%
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST Capacitacion y entrenamiento a brigadas de P 1 1
4 emergencia - Talleres interactivos y participativos de Anual ARL /
primeros auxiios y contraincendios E
Entrenador de primeros o 5 0%
— auxilios, papeleria
Simulacro de evacuacion y control de emergencias P
5 m Y 9 Anual Todo el personal
médicas E
0 1 0%
. PROGRAMADO P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 10
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 10% | #REF!
EJECUTADO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100% 0% 0% _




4.SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Papeleria, impresora, 1 1
1 Jornadas de realizacion de orden, aseo y limpieza. Anual equipos de computo, Todo el personal
internet E 0 2 0%
= - Proteger la seguridad y salud de todos —
los trabajadores, proveedores, o Papeleria, impresora, 1 1
2 | contratistas y demas partes de interés de |Disposicion de residuos semestral equipos de computo, Todo el personal
CONSORCIO PARQUE LINEAL, internet £ 1 2 | 50%
med\an(e' la mejora continua del sistema Papeleria, impresora, 1 1
3| de gestin de la seguridad y salud en el | jnventario de sustancias quimicas semestral equipos de computo, Todo el personal
trabajo SG-SST internet E
0 2 0%
1 1
4 Hidratacion Mensual Recibo de compra Todo el personal
£ 0 2 | o%
PROGRAMADO P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 5
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 20% | #REF!
EJECUTADO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100% 0% 0%
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 100% 8% 0%
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 36%
CUMPLIMIENTO MENSUAL Y ACUMULADO MENSUAL CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
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